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PROTOCOLLO D'INTESA TRA POLIZIA, CARABINIERI, GUARDIA DI FINANZA, ASL, 
SPreSAL E ISPETTORATO DEL LAVORO PER CONTROLLI SULLA SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO
Il “Protocollo d’Intesa per il rafforzamento delle misure di tipo preventivo per la sicurezza nei 
luoghi di lavoro” firmato nella prefettura di Torino riunisce e valorizza la partnership tra la 
stessa prefettura, l'azienda sanitaria locale (Asl) Città di Torino, il servizio Prevenzione 
Sicurezza ambienti di Lavoro (SPreSAL) dell'Asl, l'ispettorato Territoriale del Lavoro e le 
organizzazioni sindacali (CGIL-CISL-UIL-CISAL-UGL) per potenziare la prevenzione di incidenti 
e infortuni dei lavoratori rafforzando lo strumento ispettivo.

Controlli dei carabinieri e sanzioni a Venaria, Chieri, Pinerolo 
e Rivoli
Controlli in materia di salute e sicurezza, contrasto del fenomeno del lavoro nero nella Provincia di Torino nel mese 
di gennaio e nella prima decade del mese di febbraio 2024. I Carabinieri del Comando Provinciale di Torino, con l’ausilio 
del Nucleo Carabinieri Ispettorato del Lavoro, hanno effettuato in provincia, una serie di controlli volti a verificare il 
rispetto delle normative in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché per il contrasto al fenomeno 
del lavoro sommerso. Le aziende e gli esercizi commerciali di vario genere controllati sono in tutto diciannove, in sei 
sono state elevate varie sanzioni per irregolarità di natura penale e amministrativa.

Tutte le aziende sanzionate, per poter tornare a svolgere la propria attività, dovranno regolarizzare le posizioni 
lavorative dei dipendenti irregolari.

I titolari delle attività SOSPESE sono stati sanzionati con multe a partire da 3.519,00 
euro fino ad un massimo di 27.500,00 euro.
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