
Come spesso  accade in  I ta l ia ,  ad  ogn i  t ragedia  o  
d isastro  a r r i va  pun tua le  un  in tervento  normat ivo  
(genera lmente  d i  u rgenza)  che ,  senza  p rogrammaz ione ,  
p roge t taz ione  o  p roge t tua l i tà ,  prova a  r iso lvere  un 
problema  che  necess i te rebbe d i  un  confronto  t ra  le  
par t i  pe r  una  soluz ione davvero  e f f icace .

È so lo  in  ques to  modo che  può  essere  p resen ta to  i l  
decreto- legge 2  marzo 2024,  n .  19 ,  pubb l i ca to  nel la  
Gazzet ta  Uf f ic ia le  n .  52  de l  2  marzo 2024,  inerente  
d isposiz ioni  urgent i  per  l ’a t tuaz ione de l  P iano 
Naz ionale  d i  R ipresa e  Resi l ienza  (PNRR) .
A decor re re  da l  1°  ot tobre  2024 ,  l e  imprese e  i  
lavorator i  autonomi  che  operano ne i  cant ier i  
temporanei  o  mobi l i  sono  tenut i  a l  possesso d i  una 
patente  a  punt i  r i l asc ia ta ,  in  formato  d ig i ta le ,  da l la  
sede ter r i tor ia le  de l l ’ Ispet torato  Naz ionale  de l  
Lavoro  subord ina tamente  a l  possesso  d i  de te rmina t i  
requ is i t i .
Ne i  casi  d i  in for tuni  da  cui  s ia  der ivata  la  morte  o  
l ’ inabi l i tà  permanente  a l  lavoro ,  asso lu ta  o  parz ia le ,  
l ’ I spe t to ra to  Naz iona le  de l  Lavoro  sospende la  
patente  f ino  a  un massimo d i  dodic i  mesi ,  secondo 
c r i te r i  e  p rocedure  de te rmina te .

Ent ra n d o  n e l d et t a g l i o ,  l o  s c h e m a  d i  D e c reto  Le g g e  
i nt ro d u ce  d i s p o s i z i o n i  i n  m ate r i a  d i :

• governance  per  i l  PNRR e  i l  PNC ;

• acce le raz ione  e  sne l l imento  de l le  p rocedure  per  
l ’a t tuaz ione  de l  PNRR e  de l  PNC .
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Cantier i  ed il i :
dal 1 °  Ottobre arriva la 
patente a  punti  per imprese 
e  lavoratori  autonomi

Re l at i va m e nte  a l l e  n o r m e  s u l l a  s i c u rez z a  s u l l avo ro  
s o n o  p rev i s te  m i s u re :

• i n  mater ia  d i  p revenz ione  e  cont ras to  de l  lavoro  
i r rego lare ;

• per i l  rafforzamento  de l l ’a t t i v i tà  d i  accer tamento  e  
cont ras to  de l le  v io laz ion i  i n  ambi to  cont r ibut i vo ;

• d i  potenz iamento  de l  personale  i spet t i vo  in  mater ia  d i  
lavoro  ( I spet to rato  Naz ionale  de l  Lavoro ,  Nuc leo  de i  
Carab in ie r i ,  INPS  e  INAIL )  per  i  cont ro l l i  re la t i v i  a l la  
sa lu te  e  s icurezza  su i  luogh i  d i  lavoro .

I n  p a r t i co l a re ,  i nte r ve n e n d o  i n  m ate r i a  d i  
p reve n z i o n e  e  co nt ra s to  d e l l avo ro  i r re g o l a re ,  s i  
i nt ro d u co n o :

• d ispos iz ion i  d i  carat te re  p revent i vo- incent i vante  (ad  
esempio ,  subord inando l ’e rogaz ione  d i  benefic i  
normat iv i  e  cont r ibut i v i  a l l ’assenza  d i  v io laz ion i  
de l la  d i sc ip l ina  in  mater ia  d i  lavoro  e  leg is laz ione  
soc ia le ,  nonché  in t roducendo una  premia l i tà  in  
favore  d i  dator i  d i  lavoro  che  d imost r ino  
compor tament i  v i r tuos i  ne l la  ges t ione  de i  rappor t i  
d i  lavoro ) ;

• d ispos iz ion i  d i  natura  repress iva  ( sanz ion i  penal i  –  
in  luogo  de l le  sanz ion i  ammin is t ra t i ve ,  f ru t to  d i  una  
precedente  depenal i zzaz ione ,  per  le  ipotes i  d i  
sommin is t raz ione  f raudolenta  d i  lavorator i ,  
u t i l i zzaz ione  i l lec i ta  d i  lavorator i ,  sommin is t raz ione  
abus iva  con  s f ru t tamento  d i  m inor i ) .

A l t r i  a s p et t i  r i g u a rd a n o :

• l ’es tens ione  de l  reg ime d i  so l idar ie tà  
ne l l ’obb l igaz ione  re t r ibut i va  e  cont r ibut i va ,  ve r i fica  
d i  congru i tà  de l  cos to  de l la  manodopera  neg l i  
appal t i  pubbl ic i  e  p r i va t i ;

• l ’ i n t roduz ione  d i  un  esonero  da l ve rsamento  de l  100  
per  cento  de i  cont r ibut i  p rev idenz ia l i  ed  ass icurat i v i  
a  car ico  de l  datore  d i  lavoro  domest ico  (che  
poss ieda  un  va lore  de l l ’ i nd icatore  de l la  s i tuaz ione  
economica  equ iva lente  ( ISEE )  in  corso  d i  va l id i tà ,  
non  super io re  a  euro  6 .000)  ne l  l im i te  mass imo d i  
impor to  d i  3 .000  euro  su  base  annua ,  in  caso  d i  
assunz ion i  o  t ras formaz ion i  a  tempo indeterminato  
d i  cont ra t t i  d i  lavoro  domest ico  con  mans ion i  d i  
ass i s tente  a  sogget t i  anz ian i ,  con  una  età  
anagrafica  d i  a lmeno  ot tanta  ann i ,  g ià  t i to la r i  
de l l ’ i ndenn i tà  d i  accompagnamento ;

• l ’ i n t roduz ione  d i  un  nuovo  s i s tema d i  qua l i ficaz ione  
de l le  imprese  e  de i  lavorator i  autonomi  (c .d .  
patente  a  c red i t i ) ,  obb l igator ia  per  imprese  e  
lavorator i  autonomi  che  in tendano  operare  
ne l l ’ambi to  d i  cant ie r i  ed i l i .

L a  p a t e n t e  n e i  c a n ti e r i  s a r à  o p e r a ti v a  
c o n  u n  p u n t e g g i o  d i  b a s e  c h e  s c a l e r à  
p e r  o g n i  i r r e g o l a r i t à  e  i n f o r t u n i o  a  
s e c o n d a  d e l l a  g r a v i t à .
I l  p u n t e g g i o  s a r à  d e t e r m i n a n t e  p e r  l a  
p a r t e c i p a z i o n e  a i  b a n d i  d i  g a r a  e  p e r  
i l  p a g a m e n t o  d i  m u l t e .

L a  p e n a  m a s s i m a  s a r à  l a  d e c u r t a z i o n e  d i  2 0  p u n t i  
i n  c a s o  d i  u n  i n c i d e n t e  m o r t a l e  i n  u n  c a n t i e r e
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